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Congé parental Corona

Vous avez des enfants de moins de 12 ans et vous n’avez pas de possibilité de garde ou vous désirez vous en
occuper vous-méme durant cette période de crise, ceci vous concerne.

Le Conseil des Ministres a approuvé, ce 2 mai 2020, le congé parental corona.

Ce congé permet aux travailleurs liés depuis au moins un mois par un contrat de travail aupres de leur employeur
et avec I'accord de celui-ci, de réduire leurs prestations d’1/5 temps ou a mi-temps pour leurs enfants qui n’ont
pas atteint I'dge de 12 ans.

Il est assorti d’une allocation (brute) plus élevée que celle octroyée pour le congé parental ordinaire (25% de plus).
Il peut é&tre pris entre le 1°" mai et le 30 juin.

Attention ! Actuellement, il n’est pas encore possible d’introduire une demande auprés de ’ONEM parce que
I’arrété royal n’a pas encore été publié au Moniteur.

Mais, en attendant, vous pouvez déja en parler avec votre supérieur hiérarchique et, avec I'accord de celui-ci,
transmettre votre demande au service RH qui pourra entamer les démarches administratives.

Pour les détachés, la demande doit transiter par le SPOC de votre institution.

Plus d’informations sur https://www.onem.be/fr/nouveau/conge-parental-corona
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Corona ouderschapsverlof

Je hebt kinderen jonger dan 12 jaar en je hebt geen opvangmogelijkeid of je wilt zelf voor ze zorgen in deze tijd
van crisis, dan gaat dit je aan.

De Ministerraad heeft op 2 mei 2020 een beslissing genomen over het corona-ouderschapsverlof.

Dit verlof laat het toe aan werknemers, die ten minste 1 maand verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst
met hun werkgever en met zijn akkoord, hun arbeidsprestaties te verminderen met 1/5 of 1/2 voor hun kind dat
de leeftijd van 12 jaar nog niet heeft bereikt.

Het gaat om een hogere (bruto) uitkering dan die voor gewoon ouderschapsverlof (25% meer).
Het corona-ouderschapsverlof kan opgenomen worden in de periode van 1 mei tot en met 30 juni 2020.

Let op ! Het is nog niet mogelijk om het corona-ouderschapsverlof aan te vragen bij de RVA maar wel al bij de
werkgever.

Maar ondertussen kan je er reeds over praten met uw leidinggevende, en met instemming van laatstgenoemde,
uw verzoek doorsturen naar de HR-afdeling die het administratieve proces kan starten.

Voor gedetacheerde werknemers moet het verzoek worden ingediend via de SPOC van uw instelling.

Meer over https://www.rva.be/nl/nieuws/corona-ouderschapsverlof
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