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Crédit temps fin de carrière 

Vous avez déjà fêté ou vous allez fêter vos 60 ans, vous désirez lever le pied en attendant la retraite, le crédit-
temps fin de carrière est fait pour vous. Celui-ci vous permet de passer d’un temps plein à un horaire mi-temps ou 
à un 4/5e temps, avec un complément de l’ONEM. 

Outre la condition d’âge, plus de 60, vous devez avoir au moins 24 mois d’ancienneté à SMALS et pouvoir justifier 
25 années de travail en tant que salarié dans des entreprises assujetties à la sécurité sociale.  

Vous pouvez demander le crédit-temps pour un minimum de 6 mois pour le 4/5e et 3 mois pour le mi-temps. Le 

maximum étant jusqu’à l’âge de la pension.  

Les montants de l’allocation de l’ONEM varient. Vous pouvez trouver les montants sur le site de l’ONEM :      

https://www.onem.be/fr/documentation/montants-baremes/interruption-de-carriere-credit-temps#16138. 

À noter que le passage au temps-partiel entraîne également une proratisation de vos congés légaux et                   
conventionnels, ainsi que dans le calcul pour le fonds de pension Delory.  

Vous désirez solliciter un crédit-temps fin de carrière? Parlez-en à votre supérieur hiérarchique et introduisez une 
demande auprès du service HR, en précisant votre choix de crédit-temps, mi-temps ou 4/5e, la date de début, le 
ou les jours d’inactivité et la durée. Pour les détachés, la demande au service HR passe par le SPOC de votre insti-
tution. Après validation, le service HR s’occupe d’enregistrer votre demande sur le site de l’ONEM. 

Information Mess 

Nous avons le plaisir de vous annoncer que le Mess va récupérer une grosse somme d’argent suite aux vols     
commis il y a quelques années. 

Report de la fête du personnel 

Suite à la crise Covid, la fête du personnel avait déjà été déplacée au 16 octobre 2020. La situation ne s’améliorant 
pas, le comité fête du personnel a déjà choisi une nouvelle date: le 26 mars 2021.  

Télétravail 100% en période de Covid 

Alors que beaucoup d’institutions prolongent la possibilité de télétravail 100 % de mois en mois, Smals l’annonce 
de semaine en semaine malgré plusieurs demandes de notre part. Afin que chaque employé puisse organiser son 
travail en fonction de sa vie familiale et en toute sécurité, nous continuons à solliciter la direction pour une      
prolongation mensuelle. 

https://www.onem.be/fr/documentation/montants-baremes/interruption-de-carriere-credit-temps#16138
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 Tijdskrediet eindeloopbaan  

U heeft uw 60e verjaardag al gevierd of staat op het punt dat te doen, u wilt het kalmer aan doen terwijl u wacht 
op uw pensioen, dan is het tijdskrediet landingsbaan misschien iets voor u. Het stelt u in staat om van een fulltime 
naar een halftijds of 4/5e uurrooster te gaan, met een uitkering van de RVA. 

Naast de leeftijdsvoorwaarde, ouder dan 60, moet u ten minste 24 maanden anciënniteit hebben bij SMALS en 25 
jaar beroepsverleden als loontrekkende kunnen rechtvaardigen in bedrijven die onder de sociale zekerheid vallen. 

U kunt het tijdskrediet aanvragen voor minimaal 6 maanden voor 4/5e of minimum 3 maanden voor halftijds. Het 
maximum is tot de datum waarop u op pensioen gaat.  

De hoogte van de RVA-uitkering varieert. De bedragen vindt u op de site van de RVA:                                         
https://www.rva.be/nl/documentatie/baremas/loopbaanonderbreking-tijdskrediet#16313. 

Houd er rekening mee dat de overgang naar deeltijds werk ook betekent dat uw wettelijk en conventioneel verlof 
evenredig wordt aangepast, evenals de berekening voor het Delory-pensioenfonds.  

Wilt u een beroep doen op tijdskrediet aan het einde van uw loopbaan? Praat met uw leidinggevende en dien een 
verzoek in bij de HR-afdeling, met vermelding voor welk tijdskrediet u kiest, halftijds of 4/5e, de startdatum, de dag
(en) van inactiviteit en de duur. Voor gedetacheerd personeel moet de aanvraag via de SPOC van uw instelling 
gebeuren. Na validatie zorgt de HR-afdeling voor de registratie van uw aanvraag op de RVA-website.  

 Informatie Mess 

We zijn blij te kunnen aankondigen dat de mess een grote hoeveelheid geld zal recupereren na de diefstallen die 
enkele jaren geleden zijn gepleegd. 

 Uitstel personeelsfeest 

Na de Covid-crisis werd het personeelsfeest reeds verplaatst naar 16 oktober 2020. Aangezien de situatie niet ver-
betert, heeft de commissie van het personeelsfeest alvast een nieuwe datum gekozen: 26 maart 2021. 

 Telewerk 100% in Covid periode 

Terwijl veel instellingen de mogelijkheid van telewerk 100% uitbreiden van maand tot maand, kondigt Smals het 
van week tot week aan, ondanks onze verschillende verzoeken dit aan te passen. 

Om elke werknemer in staat te stellen zijn werk te organiseren in functie van zijn gezinsleven, en in alle veiligheid, 
blijven we het management vragen om een maandelijkse verlenging. 

https://www.rva.be/nl/documentatie/baremas/loopbaanonderbreking-tijdskrediet#16313

