
 

 

Mot du président 

En 2016, vous avez fait de la CGSLB le premier syndicat pour vous représenter à Smals-eGov. Pendant quatre ans, 

nous avons agi pour la défense des intérêts de tout le personnel. Dans notre action, malgré diverses oppositions, 

nous avons obtenu plusieurs avancées dont vous trouverez quelques exemples ci-dessous. 

Bonne lecture. 

Philippe Degrosonay, Président CGSLB@Smals-eGov 

 

Avenant télétravail au contrat de collègues détachés 

Par le passé, beaucoup de détachés faisaient du télétravail régulièrement sans avenant au contrat de travail. Ainsi 

en 2017, pour Smals, seuls ceux de 17 institutions membres disposaient d’un avenant, tandis que pour eGov, cela 

ne concernait que 9 institutions en 2018. Aujourd’hui, le nombre d’institutions concernées est passé à 22 pour 

Smals, tandis que les détachés qui faisaient du télétravail régulièrement ont un avenant dans toutes les             

institutions eGov, hormis une où le télétravail n’est qu’occasionnel. 

Pour rappel, un avenant télétravail inclus un défraiement et peut éviter des refus d’intervention en cas d’accident 

du travail à domicile. Cependant, il subsiste des institutions où les télétravailleurs structurels n’ont toujours pas 

d’avenant. Nous insistons régulièrement auprès de la direction Smals pour régulariser ces cas. 

Obtention du congé parental et du télétravail pour les cadres 

Aujourd’hui, le congé parental est autorisé pour les cadres, à raison d’une période d’un mois complet par an.      

De même, le télétravail a été accordé aux cadres à raison d’un jour optionnel par semaine lorsque la direction a    

alloué un deuxième jour de télétravail à l’ensemble des employés. 

Plus d’informations et une meilleure communication 

Désormais, les détachés Smals peuvent, comme les internes, accéder à un Intranext dans lesquelles ils retrouvent 

des informations générales. En attendant de disposer de leur propre intranet, les eGovers reçoivent régulièrement 

des mails d’information.  

Pour les détachés Smals, l’accès et la recherche d’information dans l’intranext peuvent s’avérer pénibles. Si vous-

mêmes rencontrez des problèmes, n’hésitez pas à contacter la supervision de Smals. 

Nous poursuivons notre action pour avoir une meilleure communication de Smals et eGov vers tous leurs          
employés.  

Vos délégués CGSLB à votre écoute ! 

N’hésitez-pas à contacter un délégué en cas de besoin. Ces informations, du terrain, nous sont indispensables, 

pour pouvoir relayer d’éventuels problèmes et essayer de faire bouger les choses…  

Site internet : www.bluenews.info  

Facebook aclvbSmalscgslb : https://www.facebook.com/AclvbSmalscgslb-103502134846504  
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