
 

 

Woord van de voorzitter 

In 2016 maakte u van de ACLVB de grootste vakbond die u bij Smals-eGov vertegenwoordigde. Vier jaar lang heb-

ben we de belangen van alle medewerkers verdedigd. In onze actie hebben we, ondanks verschillende struikel-

blokken, meerdere vorderingen gemaakt, waarvan u hieronder enkele voorbeelden aantreft. 

Veel leesplezier. 

Philippe Degrosonay, ACLVB@Smals-eGov voorzitter. 

Telewerkbijlage aan het contract van gedetacheerde collega's 

In het verleden hebben veel gedetacheerde werknemers regelmatig getelewerkt zonder bijlage bij de                 

arbeidsovereenkomst. . In 2017 hadden voor Smals slechts 17 aangesloten instellingen een bijlage aan de         

arbeidsovereenkomst, terwijl dit voor eGov in 2018 slechts voor 9 instellingen het geval was. 

Vandaag de dag is het aantal betrokken instellingen gestegen tot 22 voor Smals, terwijl de gedetacheerde mede-

werkers die regelmatig telewerken in alle eGov-instellingen een bijlage hebben, behalve in één instelling waar 

slechts incidenteel telewerken plaatsvindt. Ter herinnering, een telewerkbijlage houdt een vergoeding in en kan 

vermijden dat de werkgever een tussenkomst weigert in geval van een ongeval bij thuiswerk. 

Er zijn echter nog steeds enkele instellingen waar structurele telewerkers nog steeds geen bijlage hebben.          

We dringen er regelmatig bij het management van Smals op aan om deze zaken te regulariseren. 

Het verkrijgen van ouderschapsverlof en telewerk voor managers 

Vandaag de dag is ouderschapsverlof toegestaan voor leidinggevenden, voor een periode van een volle maand per 

jaar. Ook is aan leidinggevenden telewerken toegekend tegen het tarief van één optionele dag per week wanneer 

het management een tweede dag telewerk aan alle medewerkers heeft toegewezen. 

Meer informatie en betere communicatie 

Gedetacheerden van Smals kunnen nu, net als stagiaires, toegang krijgen tot een Intranext waar ze algemene  

informatie kunnen vinden. Totdat ze een eigen intranet hebben, ontvangen eGov medewerkers regelmatig       

informatiemails. Voor Smals-medewerkers kan het moeilijk zijn om toegang te krijgen tot en te zoeken naar infor-

matie over Intranext. Als u zelf problemen ondervindt, aarzel dan niet om contact op te nemen met Smals        

Supervision. 

We blijven ons inzetten voor een betere communicatie van Smals en eGov naar al hun medewerkers. 

Uw ACLVB-afgevaardigden staan tot uw dienst! 

Aarzel niet om contact op te nemen met een afgevaardigde als je die nodig hebt. Deze informatie, uit het veld, is 

essentieel voor ons, om mogelijke problemen te kunnen doorgeven en te proberen zaken te verwezenlijken ...  

Site internet : www.bluenews.info  

Facebook aclvbSmalscgslb : https://www.facebook.com/AclvbSmalscgslb-103502134846504  
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