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Het gaat beter met het pensioenfonds Delory !   
 
Tijdens de Raad van Bestuur van het pensioenfonds Delory van 29 mei 2015, hebben de 
actuarissen van Esofac en Bank Degroof ons geïnformeerd over de financiële situatie van 
het fonds. De jaarlijkse return voor 2014 bedraagt +- 12%.  Concreet betekent dit dat de 
dekking van uw aanvullend pensioen versterkt is   
 

Een voorbeeld voor Smals ?  
 
In juni 2015 hebben we een ontmoeting gehad met de ACLVB afgevaardigden van Axa Bel-
gium. Een overzicht van de werkomstandigheden in dit bedrijf: 2 flexibele dagen telewerk 
voor de werknemers, met inbegrip van de deeltijdse werknemers ( er zijn zelfs onderhan-
delingen aan de gang voor een 3e dag), flexdesk voor alle werknemers (ook de directie), 
kwaliteitsvol sociaal overleg met de sociale partners. Een voorbeeld van een bedrijfscul-
tuur gebouwd op het vertrouwen!  
 

Kortingen in handelszaken.  
 
Al enkele jaren heeft Smals kortingen kunnen verkrijgen voor zijn werknemers bij verschil-
lende partners. Jammer genoeg waren deze kortingen enkel mogelijk voor internen, aan-
gezien sommige van deze voordelen moeilijk konden toegekend worden aan externen. 
We zijn tevreden om te mogen vernemen dat dankzij de actie van HR, op aanraden van 
uw ACLVB afgevaardigden, deze problemen opgelost zijn en alle werknemers van Smals 
van dezelfde kortingen kunnen genieten.  
 

 

Vragen, meer informatie? Contacteer ons! 


