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Des questions,  plus d’informations ?  Contactez-nous ! 

 

Nouveau monde du travail - La balle est dans le camp de la 

direction 

 

Comme annoncé en octobre 2016, des discussions ont eu 

lieu entre la direction et les organisations syndicales. La 

direction a proposé oralement une série de mesures visant 

à adapter le temps de travail, modifier certains plafonds 

salariaux pour certaines catégories de personnel et organi-

ser un nouveau monde du travail. 

Nous avons indiqué à la direction Smals que cette base de 

travail était insuffisante pour poursuivre des négociations. 

La CGSLB@Smals reste ouverte à des discussions avec la 

direction  si celle-ci présente une base de travail acceptable, 

équilibrée, présentant des avancées sociales significatives et 

valorisant le travail de chaque collaborateur. 

Vous voulez en savoir plus concernant ces négociations, 

n’hésitez-pas à poser des questions à un délégué CGSLB 

pour de plus amples informations.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le saviez-vous ? Comment augmenter votre pouvoir 

d’achat... 

 

En tant que collaborateur Smals, une série d’avantages 

peuvent être obtenus pour diminuer vos factures. Voici un 

aperçu et pour certains d’entre vous un rappel de ces avan-

tages : 

 Réduction Lampiris 

 Réduction Phamacies 

 Réduction Planet Parfum 

 Réduction Voyages (CIC Travel) 

 Avantages assurances Ethias 

 Parcs récréatifs Sun parks et Centers Parks 

 Abonnement Proximus Smals 

Consultez la rubrique :  RH > Mes conditions de travail > 

Mes avantages dans l’intranext. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://information.intranext.smals.be/FR/hr/Pages/default.aspx
https://information.intranext.smals.be/FR/hr/working-conditions/Pages/default.aspx
https://information.intranext.smals.be/FR/hr/working-conditions/benefits/Pages/default.aspx

