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Vragen, meer informatie? Contacteer ons! 

Overeenkomst betreffende het voorzitterschap van 

de Mess en het voorzitterschap van het                  

personeelsfeest 

Betreffende het voorzitterschap van de Mess 

 Jos De Schrijver zal het voorzitterschap op zich 

nemen van 1 juni 2016 tot 31 mei 2018. 

 Fabrice Lejeune zal het voorzitterschap op zich 

nemen van 1 juni 2018 tot 31 mei 2020. 

Betreffende het voorzitterschap van het                
personeelsfeest 

 Fabrice Lejeune blijft het voorzitterschap van 

het personeelsfeest op zich nemen tot juni 

2018. 

 Een andere persoon van de ACLVB zal het   

voorzitterschap van het personeelsfeest     

overnemen zodat de samenloop van twee 

voorzitterschappen vermeden wordt. 

Ontmoeting met de algemeen bestuurder van      
Famifed 

Ter gelegenheid van een gewestelijk comité van de 

ACLVB hebben wij de algemeen bestuurder ontmoet 

van Famifed met wie de ontbinding van de instelling 

die voorzien is in 2019 besproken werd. Wij eisen dat 

de professionele toekomst gegarandeerd wordt voor 

AL onze gedetacheerde collega's van deze instelling 

en dat zij daarvan op gepaste wijze op de hoogte 

worden gebracht. Wij hebben de aanwezigheid van 

de bestuurder gevraagd op de Ondernemingsraad 

van Smals in de loop van 2017. 

Het is niet de eerste keer dat de deelname van uw 

ACLVB-vertegenwoordigers aan externe                    

vergaderingen ervoor zorgt dat er informele           

contacten ontstaan met politici of actoren van de  

sociale zekerheid, dat dossiers of problematieken op 

tafel gelegd worden en dat de gesprekken              

vooruitgang boeken, zowel voor de gedetacheerde 

als voor de interne personeelsleden.  

Wij blijven bezorgd om de reorganisatie van de       

instellingen en de gevolgen voor u! 

Het spreekt voor zich dat onze directie liever zou  

hebben dat er daarvoor geen tijd wordt genomen en 

dat er geen contacten plaatsvinden met de ACLVB-

afgevaardigden en dat zij braaf aan hun bureau      

blijven zitten. Wij zullen echter alle tijd nemen die 

wij nodig achten om de communicatie van de directie 

en de arbeidsomstandigheden, in de brede zin van 

het woord, van alle medewerkers (intern,                

gedetacheerden en Egov) te verbeteren.  

U neemt niet deel aan de sociale verkiezingen opdat 

uw afgevaardigden aan hun bureau blijven zitten  

zonder dat ze uw belangen verdedigen... dat is niet de 

reden van de sociale verkiezingen! 

 

  

 


