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Nouvelles nominations au sein de la CGSLB@Smals

Suite a la réorganisation de I’équipe CGSLB@Smals, nous souhaitons vous informer des modifications suivantes et

vous présenter notre nouveau trio de coordinateurs :

Philippe Degrosonay

Président

Invalidation de décisions prises a 'unanimité
par la Commission du mess et le Comité de la féte
du personnel

A deux reprises, la direction s’est permise d’invalider une
décision prise, d’une part, par la Commission du mess et
d’autre part, par le Comité de la féte du personnel.

Pour rappel, la gratuité du café a été supprimée en juillet
dernier par la direction, malgré I'approbation de la
Commission du mess.

Cela, suite a I'intervention des autres syndicats.

Derniérement, une décision, prise 'année passée par le
Comité de la féte du personnel et approuvée par la
direction suite a des incidents lors de I’édition de 2019,
vient d’étre invalidée par la direction, un mois avant la
féte du personnel de 2020.

De nouveau, suite a l'intervention d’un autre syndicat.

Nous vous laissons en tirer les conclusions de I'inconstance
des autres syndicats, ainsi que de la connivence qu’ils
entretiennent avec la direction au détriment du personnel.

Maryléne Burvenich

Vice-présidente

Emmanuel Fivet
Secrétaire

Indépendance et liberté d’expression

Dans le méme ordre d’idée, nous avons appris, lors du
Conseil d’entreprise de septembre 2019 que les autres
organisations syndicales soumettent leurs publications
a la direction avant la diffusion au personnel.

La CGSLB@Smals ne I'a jamais fait dans le passé, elle ne
le fait pas actuellement et elle ne le fera jamais dans le
futur, au nom de la liberté d’expression de son
organisation syndicale.
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Vakbondsnicuws Maart 2090

Nieuwe benoemingen bij ACLVB@Smals

Naar aanleiding van de reorganisatie van het ACLVB@Smals team willen we u informeren over de volgende verande-
ringen en u voorstellen aan ons nieuwe trio van codrdinatoren:

Philippe Degrosonay Maryléne Burvenich Emmanuel Fivet
Voorzitter Ondervoorzitter Secretaris
Ongeldigverklaring van de met eenparigheid van Onafhankelijkheid en vrijheid van meningsuiting

stemmen genomen besluiten van de Eetzaalcom

missie en het Comité van het personeelsfeest In dezelfde trant leerden we tijdens de Ondernemings-

raad in september 2019 dat de andere vakbondsorganisa-
Bij twee gelegenheden heeft het management de vrijheid ties hun publicaties aan het management voorleggen
genomen enerzijds om een besluit van de Eetzaalcommissie  voordat ze deze onder het personeel verspreiden.

en anderzijds om een besluit van het Comité van het perso-
neelsfeest ongedaan te maken. Ter herinnering, de gratis
koffie werd afgelopen juli door het management tenietge-
daan, ondanks de goedkeuring van de Eetzaalcommissie.
Dit na tussenkomst van de andere vakbonden.

Het ACLVB@Smals heeft dat in het verleden nog nooit
gedaan,

doet dat op dit moment niet,

zal het ook nooit doen in de toekomst,

in de naam van de vrijheid van meningsuiting van haar
Een besluit dat vorig jaar door het Comité van het perso- vakbondsorganisatie.
neelsfeest werd genomen en dat door het management

werd goedgekeurd naar aanleiding van incidenten tijdens

de editie 2019, is onlangs door het management, een

maand voor de personeelsfeest van 2020, ongeldig ver-

klaard. (
Nogmaals, na de interventie van een andere vakbond.

Wij laten het aan u over om de conclusies te trekken uit de Ac Lv B
inconsistente houding van de andere vakbonden en hun
medeplichtigheid met het management ten nadele van het \CGS L BJ

personeel.

E.R. : Alexandre Liefooghe, Boulevard Poincaré 72-74, 1070 Bruxelles.




